
 

 



 

 

 

 



Пункты 4.5 - 4.8.9 изложить в следующей редакции: 

 

4.5.  Общее собрание трудового коллектива учреждения. 

         4.5.1.  В состав Собрания входят все работники Организации, для 

которых  Организация является основным местом работы. 

4.5.2.  Для ведения Собрания из его состава простым голосованием 

избираются председатель и секретарь, которые подписывают протокол 

Собрания. Председатель и секретарь избираются сроком на 3 года 

4.5.3. Собрание созывается директором Организации по мере 

необходимости или по заявлению 1/3 членов трудового коллектива, 

поданному директору в письменном виде, не позднее 15 дней после подачи 

заявления. 

4.5.4.  Собрание считается правомочным, если на нём присутствуют не 

менее двух третей списочного состава работников. 

4.5.5.  К компетенции  Собрания относятся: 

-принятие Положения об общем собрании работников образовательной 

организации, а также изменения к Положению; 

- обсуждение и принятие Устава, изменений и дополнений к нему; 

- обсуждение и принятие коллективного договора, правил внутреннего 

трудового распорядка и изменений к ним; 

- принятие положения о педагогическом совете; 

- обсуждение поведения или отдельных поступков членов трудового 

коллектива и принятие решений о вынесении общественного порицания; 

- заслушивание отчета директора по итогам работы Организации; 

- рассмотрение и принятие положения о Совете Организации, а также 

изменения и дополнения к нему; 

- избрание членов Организации; 

- рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров; 

- обсуждение вопросов о работе Организации, внесение предложений 

по её совершенствованию; 



- рассмотрение других вопросов, не входящих в компетенцию 

Учредителя,  руководителя Организации, Совета Организации, 

Педагогического совета. 

- принятие решений, не противоречащих законодательству Российской 

Федерации, по другим вопросам деятельности Организации, не 

урегулированных Уставом, в пределах своих полномочий. 

 4.5.6. Решения Собрания, принятые в пределах его компетенций и 

полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения их 

директором Организации, обязательны для исполнения всеми членами 

трудового коллектива. 

4.5.7.  Решения, принимаемые Собранием, не должны противоречить 

федеральному, региональному законодательству, иным федеральным, 

региональным и муниципальным нормативно-правовым  актам. 

4.5.8.  Решения Собрания принимаются открытым или тайным 

голосованием простым большинством голосов. Решение отражается в 

протоколе Собрания. 

4.5.9.  Выступлением от имени трудового коллектива образовательной 

организации считаются заявления, обращения, жалобы, требования, запросы 

и т.п., направленные Собранием в адрес участников отношений в сфере 

образования: в федеральные государственные органы, органы 

государственной власти субъекта, СМИ, социальные сети (интернет), органы 

самоуправления, учредителю, работодателю и созданных ими объединений. 

4.5.10. Только общее собрание работников образовательной организации 

как коллективный орган управления наделяется правом выступлений от 

имени  образовательной организации. 

4.5.11. Устанавливается следующий порядок выступления  от имени 

Организации: 

 - работники или их представители, пожелавшие выступить от имени 

Организации в адрес участников отношений в сфере образования, подают 

директору  Организации заявление с просьбой созыва Собрания. К 

заявлению прилагается проект выступления в письменной форме. 

 - директор Организации согласно  обязан в течение 15 дней со дня 

подачи заявления или текста проекта выступления  организовать созыв 



Собрания. При этом авторы выступления в течение 15 дней имеют право 

отозвать своё  заявление. 

 - Собрание рассматривает текст выступления, заслушивает 

мотивированное мнение директора и принимает решение о своём согласии 

или несогласии на выступление от имени образовательной организации. 

 - в случае несогласия директора  Организации с решением Собрания по 

поводу выступления от имени образовательной организации в адрес 

участников отношений в сфере образования возникает ситуация 

коллективного спора, которая рассматривается в рамках ТК РФ (ст.401 

«Примирительные процедуры», ст.402 «Рассмотрение трудового спора 

примирительной комиссией», ст.403 «Рассмотрение коллективного 

трудового спора с участием посредника», ст.404 «Рассмотрение 

коллективного трудового спора в трудовом арбитраже»). 

        4.5.12.  Любое выступление работников  или их представителей  в 

адрес участников отношений в сфере образования, претендующее на статус 

«выступление от имени трудового коллектива  Организации», не является 

таковым, если произведено с нарушением п. 4.5.11 данного Устава. 

4.5.13. Вопросы, относящиеся к деятельности трудового коллектива 

Организации, не урегулированные настоящим уставом, регламентируются 

положением об общем собрании трудового коллектива, принятом на общем 

собрании Организации. 

4.6.Педагогический совет Организации. 

4.6.1. Педагогический совет Организации (далее – педагогический 

совет) является постоянно действующим органом управления Организации 

для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. 

4.6.2. Членами педагогического совета являются все педагогические 

работники Организации, председателем педагогического совета является 

директор Организации. 

4.6.3. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с 

планом работы Организации, но не реже четырех раз в течение учебного 

года. 

4.6.4. Решения педагогического совета являются рекомендательными 

для трудового коллектива Организации. Решения педагогического совета, 

утвержденные приказом директора Организации, являются обязательными 



для исполнения всеми работниками Организации и участниками 

образовательного процесса. 

4.6.5. К полномочиям педагогического совета относятся: 

- разработка и принятие образовательной программы; 

- обсуждение и принятие решений по любым вопросам, касающимся 

осуществления образовательного процесса; 

- обсуждение в случае необходимости успеваемости и поведения 

отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных 

представителей); 

- принятие плана работы учреждения на учебный год; 

- принятие характеристик педагогических работников, представляемых 

к почетному званию и наградам; 

- перевод учащихся в следующий класс; 

- осуществление иных полномочий в соответствии с настоящим 

уставом, положением о педагогическом совете. 

4.6.6. Решения Педагогического совета принимаются простым 

большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его 

состава. При равном количестве голосов "за" и ’’против" решающим является 

голос председателя Педагогического совета. 

         4.6.7. В случае принятия решения о выступлении от имени 

образовательной организации Педагогический совет направляет директору  

соответствующее решение, а также обращение о выдаче доверенности на имя 

уполномоченного Педагогического совета лица(лиц). 

4.6.8. Вопросы, относящиеся к деятельности педагогического совета, не 

урегулированные настоящим уставом, регламентируются положением о 

педагогическом совете, принятом на общем собрании Организации. 

4.7. Родительский комитет Организации. 

4.7.1. Родительский комитет Организации (далее – родительский 

комитет) избирается на общем родительском собрании. 



         4.7.2.  В состав комитета входят представители родителей (законных 

представителей) учащихся не менее одного от каждой группы. Представители в 

комитет избираются ежегодно на  собраниях в начале учебного года. 

            4.7.3. Для координации работы в состав комитета входит один из членов 

администрации Организации. 

           4.7.4.  Из своего состава комитет избирает председателя и секретаря. 

 4.7.5. К компетенции родительского комитета относятся: 

- содействие администрации Организации в совершенствовании 

условий  осуществления образовательного процесса, охраны жизни и 

здоровья учащихся, свободного развития личности, законных прав и 

интересов учащихся, помощь в организации и проведении мероприятий; 

- организация работы с родителями (законными представителями) 

учащихся Организации по разъяснению их прав и обязанностей, значения 

всестороннего воспитания ребенка в семье; 

- осуществление иных полномочий в соответствии с настоящим 

уставом, положением о родительском комитете. 

          4.7.6. Комитет правомочен выносить решения при наличии на заседании не 

менее половины своего состава. Интересы члена комитета могут быть 

представлены другим лицом. Решения принимаются простым большинством 

голосов. При отсутствии кворума объявляется повторное заседание комитета не 

позднее, чем через тридцать дней после несостоявшегося заседания. Оно является 

правомочным независимо от количества присутствующих членов родительского 

комитета, но решает только вопросы первоначальной повестки. 

          4.7.7.  Переписка комитета по вопросам, относящимся к его компетенции, 

ведется от имени  Организации, документы подписывают директор Организации 

и председатель комитета. 

4.7.8. Вопросы, относящиеся к деятельности родительского комитета и 

не урегулированные настоящим уставом, регулируются положением о 

родительском комитете, которое принимается на общем родительском 

собрании 

 4.8.   Совет Организации. 

4.8.1. Коллегиальным органом, осуществляющим общественное 

управление, является Совет Организации (далее – Совет). Совет привлекает 



родителей (законных представителей) и других представителей общества, 

активность которых мотивируется их реальной возможностью участвовать в 

определении стратегического развития Организации, организации его уклада 

жизни и финансово-хозяйственной деятельности. 

В Совете представлены интересы всех участников образовательного 

процесса и иных лиц, заинтересованных в развитии Организации. 

         4.8.2.  Совет состоит из 6 человек и избирается на два учебных года. 

Состав совета следующий:   

- представителей педагогического коллектива - 2 человека, в том числе 

обязательно директор Организации;  

- представителей родительской общественности - 2 человека; в том числе 

обязательно председатель родительского комитета Организации; 

 - представителей учащихся - 2 человека;  

            4.8.3. Представители с правом решающего голоса избираются в Совет 

открытым голосованием на собрании воспитанников, на  родительском 

собрании, педагогическом совете  по указанной квоте в настоящем Уставе. 

          4.8.4. Совет заседает не реже одного раза в полугодие. Внеочередные 

заседания совета созываются по ходатайству не менее четырёх членов совета 

в течение недели после поступления заявления, а также в случаях, не 

терпящих отлагательств.  

         4.8.5. Совет из числа своих членов избирает председателя, секретаря 

совета. Последний ведет протоколы и всю документацию и сдает ее на 

хранение в архив по завершению учебного года. Срок хранения архива - 

постоянно. 

         4.8.6. Решения Совета  Организации принимаются открытым 

голосованием простым большинством голосов, присутствующих на 

заседании.  

         4.8.7. Решения совета (оформленные протоколами), принятые в 

пределах его компетенции являются рекомендательными для администрации 

образовательного учреждения, всех членов коллектива. В отдельных случаях 

может быть издан приказ по Организации, устанавливающий обязательность 

исполнения решения совета участниками образовательного процесса. 

4.8.8. К компетенции Совета относятся: 



- принятие программы развития Организации (по представлению 

руководителя Организации); 

- рассмотрение жалоб и заявлений учащихся, родителей (законных 

представителей) на действия (бездействие) педагогического 

и  административного персонала Учреждения; 

- содействие привлечению дополнительных средств для обеспечения 

деятельности и развития Организации, определение направления и порядка 

их расходования; 

- осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных 

условий обучения и воспитания в Организации; 

- заслушивание ежегодного публичного отчета Организации по итогам 

учебного и финансового года; представление указанного отчета отделу 

образования Администрации муниципального района Куюргазинский район 

Республики Башкортостан и общественности; 

- право ходатайствовать при наличии оснований перед директором 

Организации о расторжении трудового договора с педагогическими 

работниками и другими работниками Организации; 

- информировать участников образовательного процесса и местного 

сообщества о своей деятельности и принимаемых решениях не реже одного 

раза в год; 

- осуществление иных полномочий в соответствии с настоящим 

уставом, положением о Совете Организации. 

4.8.9. Совет Организации не выступает от имени школы.  

4.8.10. Вопросы, относящиеся к деятельности Совета, не 

урегулированные настоящим уставом, регламентируются положением о 

Совете Организации, принятом на первом заседании  Совета. 

4.9 В организации могут быть предусмотрены и другие коллегиальные 

органы управления, которые могут быть созданы по инициативе учащихся, 

работников и (или) родителей (законных представителей) учащихся. 

 

 

 



 

 


